POROCILO O
DELOVANJU in POSLOVANJU

GZS Obmocna zbornica
Posavje, Krsko

Poslovno leto 2010

februar 2011



Letno porocilo GZS OZ Posavje, Krsko Poslovno leto 2010

VSEBINA
1 UVODNA BESEDA......ccictmiesemenessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasnsnnnsn 3
2 O ZBORNICI ..cucueieeuesesssmssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnsannnn 4
2.1 [0 Y17 LS 1Y/ 4
2.2 LY 724 1 4
2.3 ZASTOPANJIE INTERESOV CLANOV GZS OZ POSAVIE, KRSKO .uuuiierrruiieieerrsiisessssnesensnnnnens 4
3 STANJE CLANSTVA IN REGIJSKA REPREZENTATIVNOST .....comererirssnmersessssnnnens 6
4  UPRAVNI ODBOR ..cuuueussssssnsssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnsnnnss 7
5 DELOVANJIE ZBORNICE.....cctcttursesasasassssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssnsasssnssnsasnsnnnnnns 8
5.1 ORGANIZACIIA DOGODKOV 4 1atatatasasasasnsasasasnssssssssssssssssssssssssssrsssssssssssssssssrsssrsrssssnses 8
5.2 SEKCIJA ZA KAKOVOST IN OKOLIE 4uvueutunenensasenensnsenensnssssnensssenenssssnessenensssssensassnensnsenes 9
5.3 SEKCIJA RACUNOVODSKIH SERVISOV. 1 etueruseesssesnsesnsesnssssnsesnsesnsessssesnseesnsesnsesnsesnnsens 12
5.4 JAVINE LISTINE 1 utututusasasnsnsnsnensnsnsnsnsnensnsnsnssenensnsnsnsssssssssssssnsnsssssnenenensnsnensnensnsnsnen 12
5.5 JAVNI RAZPISI, PREDLOGI ZA NAGRADE IN JUBILEINA PRIZNANJA....cuturenrenrnrenrensenenrenrenss 12
6 PROJEKTNA DEJAVNOST ..ceucietmtesssnssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssnsnsnnnnns 13
6.1 Y 1 13
6.2 EKONOMSKA REGIJA V PORECIU REKE SAVE ... eeuteenseenssnsesnsesnssenssennsesnsssnssennsesnnsennses 14
7 POSLOVANIE ...cucteeueuesmmmsssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnsnsn 14
7.1 Sy 1200 1] T 14
7.2 = 1 10 5] 16
7.3 2 =7 U 1 18




Letno porocilo GZS OZ Posavje, Krsko Poslovno leto 2010

1 UVODNA BESEDA

Poslovno leto 2010, ki je za nami, je bilo zelo pomembno, obenem
pa tudi zelot tezko leto za Stevilne gospodarstvenike. Leto, ki si ga
bomo zapomnili po nadaljevanju negotove situacije, Se bolj
zaostrenih pogojih poslovanja, rasti brezposelnosti ter po Stevilnih
tezavah pri zagotavljanju likvidnosti. Skratka financna kriza ni
popustila, za sabo pa je puscala Stevilne sledi, Se zlasti pri
podjetjih, ki so pretezno poslovala na domacem trgu. BoljSe so
poslovala podjetja izvozniki, saj je bilo na tujih trgih Cutiti blago
okrevanje. K optimizmu ste prispevale tudi Clanice, ki ste s svojimi
investicijami in novimi delovnimi mesti doprinesli k izboljSanju
omajanega ugleda slovenskega managementa. Slednje je vlivalo
optimizem tudi nam.

Skupaj z vami Clanicami, smo v pogojih prostovoljnega clanstva
uresnievali naSe poslanstvo. S skupnim sodelovanjem smo
oblikovali poslovno okolje nase regije in ne glede na zaostreno situacijo Se vedno
zdruzujemo vec kot 70 % gospodarske moci celotne regije, tako po prihodkih, kapitalu kot
tudi po Stevilu zaposlenih. Skupaj z vami smo uresniCevali naso Vizijo »Postati najmoc¢nejsa
regionalna nevladna organizacija v tem delu Slovenije, ki bo prepoznavna institucija,
zastopnica interesov svojih ¢lanov, povezovalka interesov gospodarstva, partner pri
pogovorih o temah pomembnih za gospodarstvo Posavja in SirSe, ki sodeluje na razvojnih
podrocjih regije in je lobist gospodarstva Posavja«. Trudili smo se biti ¢lanom prijazna in
uporabna asociacija z jasnimi stalis¢i, predlogi in aktivnhostmi v okviru katerih clani
uresnicujejo svoje interese.

Belezili smo rast stroskov, kateri ni videti konca, zamujanje pri kljucnih odlocitvah na
drzavnem nivoju se nadaljuje, imamo ne vzpodbudno gospodarsko in podjetnisko okolje,
(ne)delovanje pravne drzave ni videti konca, kreditni kré, ki ni in ni popustil, (ne)placevanije,
dnevne likvidnostne teZave, ter ostali nereSeni problemi, ki se kopicijo, po nepotrebnem
jemljejo Se kako potrebno energijo, ki bi jo morali usmerjati v razvojne in prodajne
aktivnosti, ki bi doprinesle k dvigu produktivnosti ki je potreben pogoj za izboljSanje blaginje
vseh Zivecih v Posavju. K omilitvi razmer smo na zbornici prispevali s Stevilnimi aktivnostmi,
ki smo jih skupaj s predstavniki nase zbornice izvajali v razlicnih upravnih odborih, svetih in
agencijah, Se vedno pa ostaja izziv izboljSanja sodelovanja s klju¢nimi nosilci razvoja v
Posavju. Bolj kot v preteklost pa se na nasi zbornici oziramo v sedanjost in prihodnost.
Posavsko gospodarstvo bo kljubovalo globalni konkurenci samo z ambicioznimi projekti in
programi v katere bodo vklju¢ene najboljSe ekipe. Namre¢ klju¢ do uspeha je v tistih
posameznikih, ki so sposobni timskega dela in lahko skupaj tvorijo zmagovite time. Pri tem
pa so kljucni dobri odnosi, dobro notranje in zunanje komuniciranje ter primerno okolje, ki
omogoca prostor ustvarjalni energiji in inovativnosti.

Sodelovanje, nenehen napredek in izboljSanje produktivnosti je vsakdanja naloga nas vseh.
To pa je tudi edino zagotovilo, da bomo jutri Se prisotni na trgu in, da nas bo trg Se
potreboval. Da pa bi bila naSa regija gospodarsko ucinkovitejSa, je kljutnega pomena
nadaljnje sodelovanje vseh, ki lahko kakorkoli prispevamo k izboljSanju kvalitete zivljenja v
regiji. Da znamo Vv regiji dobro sodelovati vse generacije in vsi akterji pa se mora odrazati v
tem, da med sabo ne iS¢emo razlik temve¢, da gradimo danasnji in jutriSnji dan na tem, kar
nas povezuje in bogati. Z moc¢no voljo, timskim delom, z znanjem in izkusnjami, nam je to
uspelo. Zagotovo nam bo tudi v prihodnje.

Darko GoriSek il KL‘ Q’\
direktor GZS OZ Posavije, Krsko \RM e L
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2 O ZBORNICI

2.1 Poslanstvo

GZS Obmocna zbornica Posavje, Krsko je ¢lanom prijazna in uporabna asociacija, z jasnimi
stalisci, predlogi in aktivnostmi v okviru katerih clani uresniujejo svoje interese. S skupnim
sodelovanjem s ¢lanicami aktivno oblikujemo poslovno okolje regije Posavije in SirSe.

2.2 Vizija

GZS Obmocna zbornica Posavje, Krsko bo najmocnejSa regionalna nevladna organizacija v
tem delu Slovenije, ki bo prepoznavna institucija, zastopnica interesov svojih clanov,
povezovalka interesov gospodarstva, partner pri pogovorih o temah pomembnih za
gospodarstvo Posavja in SirSe, ki sodeluje na razvojnih podrocjih regije in je lobist
gospodarstva Posavja.

Vizijo zbornice gradimo na nacelih, ki jih gospodarstvo uposteva tudi v podjetjih.
Prizadevanja za usklajene koristi tako lastnikov kapitala kot delavcev ter potrosnikov in
pozitiven vpliv podjetij na druzbeno in naravno okolje vgrajujemo v vsakdanje delo tudi na
zbornici.

Skladno z Zakonom o gospodarskih zbornicah je Gospodarska zbornica Slovenije v letu 2006
prenehala delovati kot nacionalna organizacija za zastopanje interesov slovenskega
gospodarstva z zakonom doloc¢eno obvezno ¢lanarino. Dne 23. 11. 2006 se je GZS in s tem
kot integralni del nacionalne gospodarske zbornice, tudi nasa zbornica OZ Posavje, Krsko,
preoblikovala v prostovoljno obmocno zbornico v katero se prostovoljno vkljucujejo
gospodarski subjekti, ki vidijo moznosti uresniCevanja svojih interesov skozi institucije,
zdruzenja in obmocne zbornice, ki skupaj tvorijo celoto pod okriliem GZS.

Na osnovi dolocil omenjenega zakona je bila maja 2008 GZS dodeljena, kot prvi zbornici v
Sloveniji, reprezentativnost v skladu z novo zakonodajo.

Kriterij za reprezentativnost je, da je v gospodarsko zbornico vkljucenih najmanj 5 % vseh
gospodarskih subjektov in da njihov prihodek od prodaje predstavlja najmanj 10 % od
prihodkov od prodaje v gospodarstvu v Sloveniji.

V sklopu delovanja GZS deluje 6 samostojnih regionalnih zbornic in 7 obmocnih zbornic, med
njimi tudi OZ Posavije, Krsko.

2.3 Zastopanje interesov clanov GZS OZ Posavje, Krsko

GZS OZ Posavje, Krsko je izvajala zastopanje interesov in vpliv ¢lanov GZS OZ Posavije, Krsko
z vkljuCevanjem v aktualna dogajanja, predvsem na regionalni ravni, pa tudi na nacionalni
ravni preko mreze svojih Clanov z vkljuCevanjem vodstev ter strokovnih sluzb GZS.
Pripravljavcem in odlocevalcem na vladni in parlamentarni ravni so bili poslani konkretnimi
predlogi, staliS¢a, pripombe pa tudi zahteve. Na regionalni ravni pa smo interese in vpliv
izvajali v skoraj tridesetih organih, kjer ima zbornica svoje predstavnike.

Posebna pozornost je bila namenjena izvedbi in realizaciji najpomembnejsih dejavnikov proti-
kriznih ukrepov in sprostitvi kreditnega kréa ter nadaljevanje aktivnosti za izboljSanje
konkurencnosti gospodarstva. Nasi predstavniki so nase interese zastopali Se na podrocju
socialnega dialoga, kolektivnih pogajanjih, delovnopravhem, zdravstvenem pa tudi
pokojninskem podrocju, ki skupaj vplivajo na stabilnost makroekonomskega okolja.
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Seznam organizacij oz. organov v katera so vkljuCeni predstavniki in/ali osebje zbornice so
razvidni iz tabele 1.

Tabela 1: Predstavniki GZS Obmocne zbornice Posavje, Krsko v organih institucij

Predstavniki GZS 0OZP v organih institucij

Zap. &t. Organizacija Organ
CPT Kréko Svet zavoda
ETRE Brefice Svet zavoda
Kandidati za sodnike porotike pri delovnib in socialnib

3 G5 sodigcih
4 525 Stratedki svet za regionalni razvoj
5 GES Strateski svet za malo gospodarstvo in podijemidtvo
& Ohcina. Kriko Komisija za malo gospodarstvo
7 Dhiina. Sevnica Ob&inska uprava Odbor za izgradnjo HE na spodniji Savi
8 Cdbor 23 3. ragvojno os ¢lan odbora
9 Regionalni razvoini svet regije Posavie | Clan regionalnega razvojnega sveta

10 Regionalni razvojni svet regije Posavie | Odbor za Elovedke vire

1k Reqgionalni ragvojni svet regije Posavije | Odbor za gospodarstvo

12 Regionalni razvojni svet regije Posavie | Odbor za okolje in prostor

13 Regionalni razvojni svet regije Posavie | Odbor za infrastrukturo

14 Regionalni razvojni svet regije Posavie | Odbor za razvoj podedelia

15 FRA POsAY]R ¢lan upravnega odbara

16 RRA PosAv]e Komisija za £tipendiranje pri Posavski Stipendijski shemi
17 RFEA Posavie Kreditni odbor Garancijske sheme Posavie

15 REA Posavia Odbor za Cloveske vire

19 RRA POsAv]E Odbor za gospodarstva

20 REA Posavis Odbor za infrastrukturo

21 Sklad dela Posavie Programski svet Sklada dela Posavie

22 Svetregije Posavje Clan sveta regije

23 Svetovalno srediffe Posavie Stratedki svet

24 |VSS Brefice Strateski svet

23 ZPT Bregice Swet zavoda

26 ZRSZ Obmotna sluEba Sevnica Svet partnerjey 05 Sevnica

27 2275 Enotni elektor za Zasavie in Posavie za volitve v skupddin
28 2275 QE krko Predstavnik delodajalcev v obmocnem svetu
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3 STANJE CLANSTVA IN REGIJSKA REPREZENTATIVNOST

Tudi v pogojih prostovoljnega clanstva, imamo v svojih vrstah Se vedno vecino posavskega
gospodarstva, zato lahko z veliko gotovostjo trdimo, da utrjujemo svojo vlogo legitimnega
partnerja v dialogu z razlinimi delezniki v Posavju. Seveda pa je posledica preoblikovanja
sistema GZS po principu prostovoljnega ¢lanstva, predvsem upad Clanstva. Iz sistema GZS so
izstopila predvsem manjSa podjetja z ni€ ali nekaj zaposlenimi in samostojni podjetniki, ter
tudi nekaj vedjih podijetij, vendar vecina velikih in srednjih podijetij Se vedno uresnicuje svoje
interese v okviru GZS in/ali OZ Posavje, Krsko. Stanje Clanstva opredeljeno ¢asovno in
dogajanje med letom glede vstopanja in izstopanja ¢lanstva v letu 2009, je navedeno v tabeli
2.

Tabela 2: Stanje Clanstva (gospodarske druzbe skupaj s samostojnimi podjetniki)

Delez
Stanje Clanstva na dan 01.01.2010 341 | 33 %
Stanje Clanstva na dan 31.12.2010 315*% | 30 %
Izstopi 2010 14 4,1 %
Brisanje Clanstva iz registra ¢lanstva 2010 11 |32%
Prenehanje poslovanja 2010 6 1,7 %
Vstopi 2010 5 1,5 %

Vir: I-reg GZS
Opomba: ¥ po Stevilu izstavljenih raéunov za €lanarino je &t. ¢lanov 250

V Posavju je v zacetku leta 2010 delovalo 1042 gospodarskih druzb s tem, da med letom na
novo ustanovljene druzbe ter druzbe, ki so Sle v letu 2010 v stecaj, v Stevilu vseh
gospodarskih druzb niso upostevane. Delez ¢lanstva upostevajoc kriterij Stevilo Clanic, Stevila
zaposlenih, ustvarjenih prihodkov in kapitala je predstavljen v tabeli 3. Nezainteresiranost
mikro in malih podjetij je zaskrbljujoce, zato bo potrebno v prihodnje tej temi dati dodaten
pomen medtem, ko je reprezentativnost Clanstva upostevajoc kriterije vseh zaposlenih, po
prihodki in kapitalu ¢lanic pa so le ti pokazatelji vzpodbudni.

Tabela 3: Reprezentativnost na regionalni ravni (samo gospodarske druzbe)

Reprezentativnost upostevajoc kriterij
stevilo ¢lanic stevila zaposlenih
velokost stevilo od tega delez 5t. od tega pri| delez
druzbe druzb ¢élanic % zaposlenih | élanicah %
velike 11 8 73% 2755 1869 68%
srednje 16 11 69% 1867 1523 82%
male 57 29 51% 1811 1033 57%
mikro 958 172 18% 3087 1026 33%
SKUPAJ 1042 220 21% 9520 5451 57%
velikost prihodkov kapitala
druzbe [mio €] [mio €]
velike 1.013 949 94% 1.078 991 89%
srednje 195 133 68% 106 87 85%
male 201 111 55% 285 38 66%
mikro 246 86 35% 84 33 64%
SKUPAJ 1.655 1.279 7% 1.553 1.149 74%

Vir: SKEP pri GZS
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4 UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor GZS OZ Posavje, Krsko skupaj z direktorjem zbornice Steje 11 Clanov medtem,
ko predsedstvo Steje 4 clane. Clani UO GZS OZ Posavje, Krsko in funkcije so navedeni v

tabeli 4.

Tabela 4: Clani upravnega odbora OZ Posavije, Kriko

Ime in priimek Podjetje Opomba

Rudolf MLINARIC NEK d.o.0. predsednik UO
Rudi BEC INKOS d.o.o. podpredsednik UO
BoZidar RESNIK KOSTAK d.d. podpredsednik UO
Branko KOS INO BreZice d.o.0. podpredsednik UO
Bostjan KOZOLE EVROSAD d.o.0.

Marko SAUTA VIPAP VIDEM KRSKO d.d.

Stefan TERAZ STILLES d.d.

Branko OGOREVC NOVA FINRA d.o.0.

Tatjana VRESK SAVAPROJEKT d.d.

Mitja OROZEN METALNA SENOVO d.o.o.

Darko GORISEK GZS 0Z Posavije, Kréko

V organih upravljanja tj. skupsCini GZS so aktivni Se trije predstavniki posavskega
gospodarstva in so navedeni v tabeli 5.

Tabela 5: Predstavniki posavskega gospodarstva v skupscini GZS
Ime in priimek Podjetje
Marko SAUTA VIPAP VIDEM KRSKO d.d.
Tatjana VRESK SAVAPROJEKT d.d.
Zdenka KUNEJ HESS d.o.o.

V letu 2010 se je upravni odbor sestal na rednih sejah trikrat in imel eno korespondencno
sejo, predsedstvo upravnega odbora pa se je sestalo na treh sejah in dodatno odlocalo na
eni korespondencni seji.

Poleg splosnih tem vezanih na kadrovsko problematiko in poslovanje, je UO GZS OZ Posavije,
Krsko, v sklopu svojih sej obravnaval teme med katerimi gre Se posebej omeniti naslednje:

Stanje posavskega gospodarstva in mozni ukrepi za izboljSanje negotove situacije
Nova jedrska elektrarna - Izziv in priloZznost za Slovenijo in posavsko gospodarstvo
Predstavitev ciljev do 2013 in sodelovanje z gospodarstvom Posavja RRA Posavja
Analiza poslovanja posavskih gospodarskih druzb

Kadrovska problematika

Imenovanje predstavnikov GZS OZP v ustanove na regionalni in nacionalni ravni
Predstavitev kandidata za predsednika GZS

Predlogi GZS za izhod iz krize

Inovacije Posavja 2009

Plan dela in poslovanj
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Slika 1. Utrip iz razsirjene seje UO — predstavitev projekta JEK2

5 DELOVANIJE ZBORNICE

5.1 Organizacija dogodkov

V sklopu programa dela za leto 2010 je bilo predvidnih 40 dogodkov. Zastavljen cilj je bi
presezen in sicer skupaj je bilo organizirano 51 dogodkov. Od tega je zaradi premalo
zainteresiranih odpadlo 16 dogodkov, na ostalih 35 dogodkih pa je bilo v povpreéju 16
udelezencev 0z. 499 vseh udeleZzencev. Skladno s planom dela je bilo za 27 dogodkov
dolocena kotizacija, ki je bila za C¢lane ugodnejSa v primerjavi s kotizacijo za neclane,
organiziranih pa je bilo Se 15 brezplacnih dogodkov. Dogodki in kronologija so nanizani v

tabeli 6.
Tabela 6: Dogodki v okviru OZ Posavje, Krsko
Dogodek dDatum Gost Knllz;cl]a ¥ §te:.ri|u
ogodka " . udelezencey
clan/ neclan
1. | Movosina podrodju obradina DDY 14.1.2010 | Julijana Povie 130/135 14
2. | Upravlianie znani 20,1,2010 | Suzana Stular CLCPOYED
3. | Kaj vse bomo fnorali postariti v bliZnii prihodnosti? 20.1.2010 | dr, LKB 1] 15
4. | Visprasujete, mi odgovarjamo 26.1.2010 | Pravna sluiha 1] 4
5. | Testiranje za angleski in nemék jezik 27.1.2010 | ¥urena 1] 14
6. | Daveini obracun in letno porodilo za leko 2009 422010 | Maja Boborit 85150 11
7. | Predstavitey projekta JEK II - seja U0 GZDBK g.2.2010 19
&, | HACCP in Dobra higienska ter proizyvodna praksa 12.2,2010 | CPU - Jana Ramug QDPOYED
9, | Srecanje 2 ministrom Gregoriem Golobidem 152, 2010 | MYZET 1] 13
10. | Cilino wodenije za vedjo poslovno uspesnost 16.2,2010 | Suzana Stular QDPOVED
11. | Zakonadaini akwiri arhivirania dokumentacie podigtii 17.2.2010 | Wadimir Zurmer QDPOVED
12, | PALM -5, skupina 1.3.2010 [ CAJ 225 14
13, | PAUM - 5, skupina 32010 | CPU
14.| 20, seja UQ GZ5 OZP - projekt JEK 11 9.3.2010 | GEM da.ao, ] Ex
15. | Izdelava prijave na razpis Inovacije Posavia 2009 17.3.2010 | CK Simona Rataj ] 1z
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16, | Zaposlovanie bujoey 24.3.2010 | ZRSZ OS5 Sevnica 0 14
17.| Spremembe na podrodiu okoljske zakonodaje 31.3.2010 | Janja Leban 807135 3
18, | Seja U0 RGZC - projgkt JEK 1T £.4,2010 22
19, | Ys& o paknem nalagu 2.4.2010 | Jana Galic prestavljen
20, | Mednarodna prodaja in nakup blaga v praksi 12.4.2010 | Pravna sluiba ODPOVED
21, | Poslovne finance za nefinandne skrokovniake 144, 2010 | Jodko Peterlin OOPOVED
22, | Seja U0 OF Korodka - projekt JEK IT 2142010 21
23. | Yse o potnem nalogu 552010 | Jana Galié 105/ 150 g
24, | ProZne oblike zaposlevania 18.5.2010 | Pravna sluiha I 1
25, | Izterjava dolga preko sodisfa in e-izwiha 19.5.2010 | Frantitha Fier OOPOVED
26, | Uspeino komuniciranje v angleskem jeziku 25.5.2010 | Yurena 0 14
27| 21, seja UOD - inovacije Posavja 2009 1.6.2010 33
kakine nejasnosti so prinesle spremembe Z00Y-1in pravilnika v
28, | prakso 76,2010 | Marija Verbandic 96160 7
29, | Social media revolution. Al sledite rewolucijiv 962010 | Ardrad Stalec OCPOVED
30, | Predstavitey kandidata 2a predsednika 525 - mag, Stojan Binder 31.8.2010 g
31, | Ustrezne komunikaciie in vpliv mobinga na kolekk £.9.2010 | K. Spiler Eodit (i) 7
32, | Testiranie za analeski in neméaki jezik, 99,2010 | Yurena I ]
33, | Ma kaj morame biti pozorni 22 med letom, da 15.3,2010 | Jana Gali¢ prastavljen
34, | Situacijsko vodenje z uporabo SOT orodij 23.5.2010 | Polona Zupandic /50 1z
35.| 17, dan kakovosti Posavia 28.9.2010 g/100 En
36. | ©d ideje do sredshey £.10,2010 | Bofena Kramar OOPOVED
37. | Prodajni coaching £,10,2010 | Tit Turngek, OOPOVED
38, | MLP diploma 12102010 | M. Tumgek Miadic 275 4
39, | Zakliufna prireditey - 7775 19.10,20110) 030 27
40, | Izterjava dolga preko sodigfa in e-izwibha 20.10,2010 | Frarditha Fiter OOPOVED
41, | K.ako napisati dober posloyni nackt’ 22.10,2010 | Bofena Kramar OOPOVED
ObweiZanie lastnikow nepremicnin o poskusnem izracunu wrednosti
42, | nepremicnin 2.11,2010 | GURS 0 24
43, | Bonitete, darila in donacije v o davine zakonodaje 4.11,2010 | Jana 5alié OOPOVED
44, [ 22, seja UD GZ5 OZF 15.11.2010 11
45, | K.aj je novega za delodajalce na podrodiu delovnega pravar 24.11.2010 | PS - Igor Enez OOPOVED
kaj mora delodajalec vedet, ko pripraviia prenovo placnega
46, | sistema? 24112010 | PS - Metka Perka Matladen QOCPOVED
47. | Poslovna komunikacija pri isterjavi dolga 1.12.2010 | Palona Zupandic OCPOVED
48, | Seja Sekeije 2a kakowost in okalie 2122010 4
49, | ali veste kaj labko razbere konkurence iz vase BS in IP 6.12.2010 | Jana i5alié I 28
50, | DDV - zniova spremembe zakonodaje s 1,1.2011 F.12.2010 | Marija Verbandic 96160 17
51, | Qsnove in novost javnega naroania 15.12.2010 | PS - Polona Firk 404100
povpreino stevilo udelezencev na dogodek 16
skupno itevilo udeleZencey 499

Zbornica je izdala tudi 3 zloZzenke na temo poslovanja gospodarstva Posavja, katere so dobili
vsi Clani ter vidnejSi predstavniki iz Posavja, katerih odlocCitve vplivajo na poslovanje
gospodarstva.

= Pomen energetike v gospodarstvu Posavja 2009 in priloZznosti projekta JEK2

= Regijski kazalniki gospodarjenja Posavje 2009

» Gospodarske druzbe in njihova ekonomska vioga v gospodarstvu Slovenije 2009

Na internetni strani http://www.gzs.si/slo/regije/oz posavie pa so SirSi javnosti dostopni
podatki o delovanju zbornice ter ostali podatki skladno z delovanjem GZS.

5.2 Sekcija za kakovost in okolje

Sekcija za kakovost in okolje, ki jo vodi predsednica ga. Jelka Kreutz, Steje 7 ¢lanov. Sekcija
se je sestala na stirih sejah na katerih so bile obravnavane teme s podrocja celovite
kakovosti, okoljske zakonodaje in potrebnega usposabljanja za podrocje celovite kakovosti.
Clani sekcije so bili Se zlasti dejavni na podrocju ocenjevanja inovacij, ki so prispele na
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zbornico v sklopu razpisa Inovacije Posavja 2009, saj so bili ¢lani sekcije istocasno clani
komisije za ocenjevanje prijavljenih inovacij.
Komisija je prispele inovacije ocenila in inovacijam dodelila:

e eno zlato priznanje

e Stiri srebrna priznanja

e pet bronastih priznanj in

e dve diplomi

Na nacionalno ocenjevanje so bile posredovane tri inovacije. Vse inovacije pa so bile
odlikovane tudi na drzavnem nivoju in sicer:

e Zlato priznanje — Argas d.o.o0.

* srebrno priznanje — Urban Pfeifer - UTS, Urban Pfeifer in partnerji d.n.o. in

e bronasto priznanje — Solski center Krsko - Sevnica

Prejemniki priznanj za Inovacije Posavja so predstavljeni na sliki 3, na sliki 4. pa je prejemnik
zlatega priznanja iz nacionalne podelitve odlicij.

Nagrajenci za najboljSe inovacije Posavja 2009 so:
» Joze Stopar — Argas d.o.0.
Urban Pfeifer - UTS, Urban Pfeifer in partnerji d.n.o.
Mitja Felicijan - UTS, Urban Pfeifer in partnerji d.n.o.
Projektni tim TPV PE Brezice — TPV d.d. PE Brezice
Konrad Ajster — samostojni inovator
Robert Pesi¢ — TPV prikolice d.o.o0.
Aleksander Stoprd — Inplet pletiva d.o.o.
Robert RoZman — Solski center Krsko - Sevnica
Ivan Sumrak - Solski center Krsko - Sevnica
Joze Pozun — Solski center Krsko - Sevnica
Milan Moskon — Elmont d.o.o.
Robert Kostanjevec — Sistemi IN ES d.o.o.
Primoz Vidic — Sistemi IN ES d.o.o.
Anton Medved — Sistemi IN ES d.o.o.
Idriz Selimovi¢ — Kanja Brege d.o.o.
Vedad Deli¢ — Kanja Brege d.o.0.
Miro KostanjSek — Kanja Brege d.o.o.
Kolegij PE BreZice — TPV d.d. PE BreZice
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Dodatno je sekcija za kakovost in okolje organizirala 12. dan kakovosti Posavja. Vodilna nit
tokratnega dogodka je bila »Energetska ucinkovitost, obnovljivi viri energije in varovanje
okolja«, teme, ki so bile obravnavane pa so bile:

» Standard ISO 16001 — energetska ucinkovitost

= Vetrne elektrarne v Sloveniji

= Prispevek projekta JEK2 k trajnostnemu razvoju

= Varovanje okolja in odlagaliSs¢e NSRAO

= Soncna elektrarna — glavni gradniki pred odlocitvijo za postavitev

= Umescanje v prostor ter projektiranje soncnih elektrarn

= Uplinjevalnik lesne biomase v aktivnem omreZju

» Potenciali in dejavniki izrabe soncne energije

* Financne spodbude Eko sklada, namenjene okoljskim nalozbam

= Primera dobrih praks

= QOgled sontne elektrarne TEB 1, TEB2 integrirane v streho avtomobilske
nadstresnice in razmerniSkega prostora TEB3

Slika 5: Utrip iz 12. dneva kakovosti Posavja
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5.3 Sekcija racunovodskih servisov

V okviru zbornice deluje Sekcija racunovodskih servisov Posavja, ki jo sestavlja 12
predstavnikov racunovodskih servisov. Ustanovitelji sekcije so ob svoji ustanovitvi za vodjo
sekcije izbrali podjetnika g. Aleksandra Veglja, direktorja T&T AOP d.o.o0.

OZP sekciji za njeno delovanje nudi prostor, administrativno in organizacijsko podporo.
Namen ustanovitve sekcije je povezovanje racunovodskih servisov na obmodcju Posavia,
medsebojno sodelovanje v smislu zagotavljanja kakovost dejavnosti, promocija posavskih
raCunovodskih servisov in organizacija izobrazevanj. Sekcija se je sestala dvakrat, na sejah
pa so bile obravnavane pereCe tematike, ki so bile pomembne za delo racunovodskih
servisov. Dogovorjene so bile tudi teme za izobrazevanja, kar se je odrazilo pri udelezbi na
izobrazevanjih, uspesno pa je bil izveden tudi seminar v sodelovanju z Zbornico
racunovodskih servisov pri GZS na temo Davcni obracun in letno porocilo.

5.4 Javne listine

Javne listine predstavljajo izdajanje licenc, dovolilnic, zvezkov ATA za zaasni izvoz blaga
(predvsem sejemskega) ter potrdil o nepreferencialnem poreklu blaga. Na obmocni zbornici
izdajamo ATA zvezke in potrdila o poreklu blaga. Prihodki iz tega naslova se zaenkrat
gledano kumulativno Se ne nizajo zaradi dejstva, da je Slovenija ¢lanica EU in je zaradi tega
odpadlo potrjevanje listin za vse drzave EU — tako ATA zvezkov, kot tudi Potrdil o poreklu
blaga. ATA zvezki se tako vecinoma potrjujejo za Hrvasko, BiH in Srbijo, potrdila o poreklu pa
vefinoma za trge Bliznjega vzhoda in podroéje Rusije. Potrdila se uporabljajo za izvoz v
nekatere tretje drzave, ki predpisujejo (predvsem zaradi statisticnih namenov in oblikovanja
politike dolocanja kvot) obveznost takega potrdila. Stanje izdanih listin je razvidno v tabeli 7.

Tabela 7: Stanje javnih listin

Potrdilo o
poreklu
| Stevilo obrazcev 457
ATA zvezek
Stevilo listin 1017
SKUPAJ 1474

Zbornica je izdala 1017 ATA listin kar je 1,8 % povecanje glede na leto 2009 oziroma 77
novih ATA zvezkov in 457 Potrdil o nepreferencialnem poreklu blaga, kar predstavlja 40 %
povecanje glede na leto 2009. Skupna vrednost blaga za izdana potrdila o nepreferencialnem
poreklu blaga znasa 12.294.122,16 EUR.

5.5 Javni razpisi, predlogi za nagrade in jubilejna priznanja

Med dejavnosti zbornice sodijo tudi aktivnosti v povezavi z izidi javnih razpisov. Zbornica je
bila na osnovi prijave na razpis ZZZS skupaj s partnerjema v projektu Kostak d.d. in Resistec
Upr d.o.0. & Co. k.d. izbrana za izvedbo projekta Zdravstveni absentizem v Posavju — pomen
obvladovanja in prepreCevanja pojava ter izmenjava dobrih praks ter projekta Razpis za
inovacije GZS Obmocne zbornice Posavije, Krsko za leto 20009.
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V okviru ostalih javnih razpisov se je zbornica odzivala na razpise na regionalni in nacionalni
ravni ter kot predlagatelj in/ali sopredlagatelj predlagala kandidate za nagrade. Tako so na
oshovi prijave zbornice na razpis nagrade prejeli:

Peter Zigante - Nagrada GZS za iziemne gospodarske in podjetniske dosezke
Duropack-Tespack d.o.o. — Veliki znak Obcine Krsko

Preis Sevnica d.0.0. — Zlata plaketa Obcine Sevnica

Anton Pangrci¢, Kovis d.o.o., ob 20-letnici uspesnega delovanja za Zivljenjsko delo —
Oktobrska nagrada Obcine Brezice

Slika 6: Nagrajenec GZS v kategoriji malih podjetij

Zbornica je ob obletnici uspesnega delovanja podelila tudi jubilejno priznanje ¢lanu zbornice
in sicer:

e Savaprojekt d.d. — ob 35-letnici uspesnega delovanja

6 PROJEKTNA DEJAVNOST

6.1 E-Vem

V sklopu projekta E-Vem smo na zbornici izvajali aktivnosti s podro€ja informiranja in
obvescanja predvsem mikro, malih in srednjih podjetij. Tedensko smo jih obvescali preko
MSP prirocnikov. Podjetjem, ki so se obracala na nas z razli¢nimi vprasanji in zahtevami, smo
brezplacno svetovali v sklopu INFO Pike, ki deluje na GZS ali pa jih napotili na ustrezne
institucije, ki so jim pripravile ustrezna brezplacna pojasnila in odgovore. Svetovanja so bila
opravljena s podrocja (do)registracij, preoblikovanj podjetja iz s.p. v d.o.o. ali obratno
ustanovitve novega podjetja, ter svetovanje s podro¢ja davénega, pravnega in kadrovskega
podrodja.
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6.2 Ekonomska regija v porecju reke Save

V sklopu projekta Ekonomska regija v porecje reke Save, ki zdruzuje 16 gospodarskih zbornic
na podro¢ju Hrvaske, BiH in Republike Srbske ter Srbije, smo se predstavniki GZS in OZ
Posavije, Krsko udeleZili stirih srecanj, ki so se odvijala v Beogradu.

Sodelovali pa smo tudi v pripravi na projekt pod okriljem Savske komisije v podporo MSP
podjetjem, sama prijava na projekt pa je prenesena v leto 2011.

Slovensko in posavsko gospodarstvo ima Stevilne moznosti pri Sirjenju svojih aktivnosti izven
meja EU, predvsem kot EU partner v skupnih evropskih projektih. Izrazen je interes po
usposabljanju in Solanju osebja s podrocja energetike in izmenjave izkusenj pri prilagajanju
gospodarstva na evropske zahteve in standarde.

EKONOMSKA REGLA U SLIVU REKE SAVE

nauticko-turisticki vodic
nautical-tourist guide

' Slika 7: Atlas reke Save

7 POSLOVANIE

GZS 0OZ Posavje, Krsko je poslovno leto 2010 zakljucila financno pozitivno in glede na
negotovo situacijo celo nad pricakovanji. Medletno optimiranje stroskov, nenehno
prilagajanje danim situacijam ter racionalno poslovanje in tudi uspesno pridobivanje dodatnih
prihodkov, je privedlo k pozitivhemu rezultatu.

Dosezen pozitiven rezultat v viSin 5.453,55 EUR je glede na prostovoljno clanstvo, finan¢no
krizo, negotovo situacijo in priCakovane teZave v naslednjem letu, dobra vzpodbuda za
prihodnje poslovanje, predvsem pa delovanje obmocne zbornice.

7.1 Stroski

Dosezeni stroski v viSini 123.821,33 EUR so rezultat optimalnega in k ciliem usmerjenega
poslovanja. Prikazani so v tabeli 8. Stroski v primerjavi s predhodnim poslovnim letom so
sicer manjsi (indeks 0,84) vendar glede na plan so presezeni (indeks 1,08), saj so bile med
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poslovnim letom izkorisS¢ene dodatne moZnosti za organizacijo dogodkov, ki pa prvotno niso

bili nacrtovani. Posledi¢no je zabeleZzena rast stroSkov na eni strani ter rast prihodkov na
drugi strani.

Tabela 8: Prikaz stroskov

STROSKI POSLOVANJA 2010
Vrednost |Delez
Postavka

[€l [%]

Strogki materiala 3.137,57| 3%
Strogki storitev 26.615 34| 21%
Stroski dela 67.862 90| 55%
Drugi strodki 14.714,19] 11%
Prevrednotovalni poslovni odhodki 11.870,64| 10%
STROSKI SKUPAJ 123.821,33[100%

Stroski dela

Glavnina stroskov tj. 55 % vseh stroskov predstavljajo stroski dela in stroski v povezavi s
poslovanjem. Funkcijska zasedba usluZzbencev zbornice je navedena v tabeli 9.

Tabela 9: Funkcijska struktura

od 17. 3. 2008
do 29. 5. 2011

Direktor zbornice

dolocen cas za Cas trajanje
mandata UO

od 3. 1. 2009
do 31. 5. 2011

Poslovni sekretar
organizator

dolocen cas za Cas trajanje
mandata UO

Stroski v povezavi z GZS — interni stroski

V kategorijo interni stroski GZS sodijo stroski podpornih sluzb za vodenje in delovanje
SM3040 — OZ Posavije, Krsko, v skupni visini 12.469,15 EUR in sicer:

e FRS sluzba v okvirni visini 5.000 EUR/leto,

e kadrovska sluzba v visini 800 EUR/leto,

e IT tehnologije v viSini 5.000 EUR/leto

e INFO centra tj. aktivnosti v povezavi s ¢lanstvom v visini 1.875 EUR/leto.

Stroski storitev

Druga najvecja postavka stroskov so stroski storitev. Le ti predstavljajo 21 % vseh stroskov
in so povezani z opravljanjem intelektualnih storitev (7,5 %), ter ostalih storitev vezano na
vzdrzevanje poslovnih prostorov (3,1 %), druge proizvodne storitve (11,5 %), avtorske
pogodbe (5,5 %), kilometrina (3,5 %) najemnine (6,3 %), reprezentanco (7,5 %) ter stroske
drugih storitev (47 %) kamor sodijo stroski dogodkov ter tekoCe delovanje in poslovanja
zbornice.
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Stroski materiala

Stroski material skupaj predstavljajo 3 % vseh stroskov in so manjsi od planiranih v glavnem
zato, ker smo s Clanicami kontaktirali v elektronski obliki in ker je bila glavnina materiala
nabavljena koncem leta 2009 in je le ta zadosScal za potrebe v prvi 72 leta.

DDV kot strosek
V stroske je vkljucen tudi DDV, ki se placuje namesto Clanov. StroSek DDV znasa 1.500,38
EUR oz. 1,2 % vseh stroskov s tem, da je na prihodkovni strani prihodek s tega naslova v
visini 715,50 EUR.

STROSKI poslovanja 2010 GZS OZ Posavje,
Krsko

@ Stroski materiala

10% 3% o
11% 22% M Stroski storitev

[0 Stroski dela

O Drugi stroski
54%
H Prevrednotovalni

poslovni odhodki

Graf 1: Struktura strogkov

7.2 Prihodki

Dosezeni prihodki v visSini 129.274,88 EUR so rezultat optimalnega dela dveh zaposlenih na
podro¢ju organizacije dogodkov, seminarjev in ostalih storitev, ucinkovite izterjave in
dodatnega angaZiranja pri iskanju in pridobivanju dodatnih sredstev. Predvsem gre za
oglasevanje oz. sponzorje, ki so podprli glavnino javnih dogodkov v organizaciji zbornice.
Prihodki po vrednosti in strukturi so prikazani v tabeli 10. ZabeleZena je rahla rast prihodkov
v primerjavi s planom (indeks 1,22) to pa predvsem zaradi organizacije dogodkov kateri
prvotno niso bili nacrtovani.

Tabela 10: Prikaz prihodkov

POSLOVNI PRIHODKI 2010
Vrednost |Delez
Postavka €] [%]
Izvajanje javne sluZbe 7.569 37| 6%
Prodaja blaga in storitev 25.768 49| 20%
Prihodki - sofinanciranje 11.500,00| 9%
Clanarina - 2006 - 2009 1.22809] 1%
Clanarina 2010 80.665, 41| 62%
Donacije 1.600,00| 1%
Ostalo 941,69] 1%
PRIHODKI SKUPA. 129.274,88] 100%
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Prihodki z naslova clanarine

Posledica upada Clanstva in prehoda iz obvezne v neobvezno ¢lanarino se Se vedno odraza v
poslovanju iz naslova Clanarine. Prihodek z naslova Clanarine je na spodnji Se sprejemljivi
meji za zborni¢ne kriterije, je pa zelena meja vsaj 75 % prihodkov z naslova €lanarine, v letu
2010 pa se je meja ustavila na 62 %. Kljub redni izterjavi Clanarine, pa tudi zaradi rasti St.
zaposlenih pri nekaterih uspesnejsih ¢lanih in posledi¢no visjo ¢lanarino, znasa razmerje med
zaracunano in izterjano clanarino 85 %. Placana C¢lanarina znasa 68.795 EUR in predstavlja
62 % vseh dejanskih prihodkov.

Neplacana clanarina na dan 31. 12. 2010 z naslova ¢lanarine 2010 znasa 11.870,64 EUR za
kar so bile opravljene slabitve terjatev upostevajoC vso placano ¢lanarino do vkljucno 24.
februarja 2011.

Prihodki iz javnih pooblastil

Prihodki iz tega naslova se v primerjavi iz preteklih let nizajo saj je z vstopom v EU je
odpadlo potrjevanje listin za vse drzave EU — tako ATA zvezkov, kot tudi Potrdil o poreklu.
ATA zvezki se tako vecinoma potrjujejo za Hrvasko, BiH in Srbijo, Potrdila o poreklu pa
veinoma za trge Bliznjega vzhoda in podrocje Rusije. Prihodki in delitev prihodkov je
razvidna iz tabele 11.

Tabela 11: Struktura delitve prihodkov z naslova javnih listin

Potrdilo o
poreklu
Stevilo obrazcev 457
Znesek 5.337,76
ATA zvezek
Stevilo listin 1017
Znesek 4.677,90
SKUPAJ 10.015,66
za GZS 2.470,92
za 0Z Posavje 7.544,74

Stanje glede potrjenih javnih listin je razvidno iz tabele 12.

Tabela 12: Stevilo in vrednost blaga potrjenih javnih listin

Potrdilo o poreklu
Stevilo potrjenih obrazcev 414
V skupni vrednosti blaga 12.294.122,16
ATA zvezek
Stevilo izdanih zvezkov 77
V skupni vrednosti blaga 593.903,47

Vrednost blaga, ki je bilo zaCasno izvozeno z ATA zvezki, je v letu 2010 znasala 593.903,47
EUR, kar je 8,75 % rast glede na leto 2009, vrednost blaga za katerega so bila izdana
potrdila o nepreferencialnem poreklu blaga pa skupaj znasa 12.294.122,16 EUR kar je 24,6
% rast glede na leto 2009.
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Projektni prihodki

Pridobljena sredstva z naslova projektnih aktivnosti tj. organizacijo Zdravstveni absentizem v
Posavju — pomen obvladovanja in prepreCevanja pojava ter izmenjava dobrih praks smo s
strani ZZZS pridobili 8.500 EUR projektnih sredstev od Cesar je partnerjema v projektu
pripadalo po 1/3 in 3.000 EUR za projekt Inovacije Posavja 2009. Skupaj je bilo pridobljenih
projektnih sredstev 11.500 EUR.

PRIHODKI delovanja GZS OZ Posavje, Krsko
2010

O lzvajanje javne sluzbe
20% W Prodaja blaga in storitev
O Prihodki - sofinanciranje
0 Clanarina - 2006 - 2009
m Clanarina 2010

O Donacije

1% | Ostalo

9%

Graf 2: Struktura prihodkov

7.3 Rezultat

Dosezen pozitiven rezultat v visini 5.453,55 EUR je rezultat optimalnega dela, optimalnih
stroSkov in sprotno prilagajanje programa delovanja zbornice dejanskim moznostim in
priloznostim.

STROSKI SKUPAJ| 123.821,33
PRIHODKI SKUPAJ| 129.274,88

IZID 2010| 5.453,55

Skupni preneseni rezultat iz leta 2008 v znesku 11.525 EUR, iz leta 2009 v znesku 24.058
EUR in minulega poslovnega leta skupaj znasa 41.036,55 EUR.
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